
No Unvan Adı Fakültesi Bölümü Ülke

Katılı

m 

Sayıs

ı  

%40

Yabancı 

Dil

Yabancı 

dil

%25

Öğretim 

Anlaşma

sının 

İçeriği

%15

Önceli

kli Alan 

(%15)

 Hizmet 

Yılı 

(%10)

Erasmus’a 

katkı (Birim 

Erasmus 

Koordinatörle

ri ne veya AB 

ile Erasmus 

için anlaşma 

yapan 

personele) 

Toplam Sonuç

1 PROFESÖR Sezai ÖZÇELİK İİBF

Uluslararası 

İlişkiler

MALEZYA(University 

of Technology 

Malaysia(UTM)) 40 91,25 22,81 13,33 15 10 0 101,14 Asil

2

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Mehmet SEZGİN

Fen 

Fakültesi Biyoloji

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 40 71,25 17,81 11,00 15 10 0 93,81 Asil

3

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Haydar KOÇ

Fen 

Fakültesi İstatistik

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 40 76,25 19,06 10,67 15 8 0 92,73 Asil

4

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ

Mehmet Sedat 

UĞUR İİBF İktisat

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 20 98,75 24,69 12,67 15 10 0 82,36 Asil

5

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ(1

416) Pelin AKIN

Fen 

Fakültesi İstatistik

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 40 67,5 16,88 10,00 15 2 0 83,88 Yedek

6

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Mustafa KARHAN

Meslek 

Yüksekokul

u

Elektronik Ve 

Otomasyon

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 20 70 17,50 10,33 15 9 0 71,83 Yedek

7

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Hasan DAĞLAR İİBF

Finans Ve 

Bankacılık 

Bölümü

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 10 78,75 19,69 11,00 15 10 0 65,69 Yedek

8 PROFESÖR

Ender 

SARIFAKIOĞLU

Mühendisli

k Fakültesi

İnşaat 

Mühendisliği

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 20 80 20,00 11,33 0 4 5 60,33 Yedek

9

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ(1

416) Çağlar EZİKOĞLU İİBF

Siyaset Bilimi Ve 

Kamu Yönetim

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 10 73,75 18,44 11,00 0 3 0 42,44 Seçilemedi
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10 DOÇENT Hüdayi ERCOŞKUN

Mühendisli

k Fakültesi Gıda Mühendisliği

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 0 85 21,25 10,67 0 6 0 37,92 Seçilemedi

11 DOÇENT

Volkan 

EYÜPOĞLU**

Fen 

Fakültesi Kimya

MALEZYA( Universiti 

Malaysia Sabah 

UMS)) 20 87,5 21,88 1,00 15 10 0 67,88

Geçersiz Öğretim 

anlaşması 5 

puanın altında)

1

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ Ece Nur KOLDAŞ Rektörlük Rektörlük

BANGLADEŞ ( Islamic 

University, Kushtia ) 20 98,75 24,69 14,00 0 6 0 64,69 Asil

2

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Okan ÜRKER

Eldivan 

Sağlık 

Hizmetleri 

Myo

Tıbbi Hizmetler 

Ve Teknikler

BANGLADEŞ ( Islamic 

University, Kushtia ) 20 73,75 18,44 9,67 0 3 0 51,11 Asil

3

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Efehan ULAŞ

Fen 

Fakültesi İstatistik

BANGLADEŞ ( Islamic 

University, Kushtia ) 0 95 23,75 10,00 0 10 5 48,75 Yedek

4 DOÇENT Barış ÖZTUNA İİBF

Çalışma 

Ekonomisi Ve 

Endüstri İlişkileri

BANGLADEŞ ( Islamic 

University, Kushtia ) 5 68,75 17,19 10,67 0 7 5 44,86 Yedek

1 PROFESÖR Harun YAKIŞIK İİBF İktisat

TUNUS(Higher 

Institute for 

Technological 40 75 18,75 12,33 15 10 0 96,08 Asil

2

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Pembe GÜÇLÜ İİBF İşletme

TUNUS(Higher 

Institute for 

Technological 

Studies of Rades) 20 78,75 19,69 9,67 15 10 0 74,36 Asil

3

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Şuayip TURAN* İİBF

Çalışma 

Ekonomisi Ve 

Endüstri İlişkileri

TUNUS(Higher 

Institute for 

Technological 

Studies of Rades) 0 97,5 24,38 13,33 15 10 10 72,71 Yedek

4

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ Hülya ÜNLÜ İİBF İktisat

TUNUS(Higher 

Institute for 

Technological 

Studies of Rades) 10 83,75 20,94 10,33 15 10 5 71,27 Yedek



5

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ(5

0/D) Derya ÖZARSLAN İİBF İşletme

TUNUS(Higher 

Institute for 

Technological 20 80 20,00 11,00 15 4 0 70,00 Seçilemedi
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Erasmus+ ders verme hareketliliği değerlendirme aşamasında aşağıdaki kriterlere öncelik verilecektir. Başvuran adaylar puan üstünlüğüne göre asil ve yedek seçilmişlerdir.

1. Katılım Sayısı: ERASMUS+ KA107 (2016 ve sonrası) Programdan ilk kez faydalanacaklar için 40 puan, 2. kez faydalanacaklar için 20 puan, 3. kez faydalanacaklar için 10 puan, 4. kez 

faydalanacaklar için 5 puan verilecek olup 5. kez ve üzeri faydalanacaklar için puan verilmeyecektir.

2. Yabancı Dil: Yabancı dil puanının %25’i (ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİL ve TOEFL sınav puanlarının YÖK eşdeğerliliklerine göre %25’i alınacaktır. Resmi geçerliliği olan 2000 yılından sonra 

alınan Dil Belgesinin ibrazı gereklidir - Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlere puan verilmeyecektir.) Başvuru için 55 puan dil belgesine sahip olmak önkoşuldur.

3. Öğretim Anlaşmasının içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği üniversitedeki bölüm benzer niteliklere sahip 

olmalıdır. Öğretim anlaşmasını yüklemeyen personelin başvurusu dikkate alınmayacaktır. Öğretim anlaşmasının İngilizce olarak doldurulması ve sisteme yüklenmesi değerlendirme için 

ön koşuldur. Öğretim anlaşmasından asgari 5 puan alamayanların diğer puanları dikkate alınmayacaktır.

Komisyon tarafından yapılan değerlendirmelerde hareketliliğin bilimsel açıdan uygunluğu çerçeve olarak değerlendirilmekle birlikte, uzmanlık gerektiren detaylı bir akademik/bilimsel 

değerlendirme yapılamamaktadır. Komisyon hareketlilik için yapılan tüm başvuruları, bir bütün olarak ele alarak, ulusal ajansın ve üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi, ülkemizin 

ve üniversitemizin uluslararası kimliğine ve gelişimine potansiyel katkısı, eğitim/ öğretim anlaşmalarının uygulanabilirliği öngörüsü gibi farklı kriterleri göz önüne alarak 

değerlendirmektedir.

4. Öncelikli alan: Proje yazımında yer verilen bölümlere ve ilanda belirtilen alanlardan başvuru sahiplerine +15 puan verilecektir. Projede öncelik ilgili bölümlerin yararlanmasıdır. 

Yeterli başvuru olmaması durumunda diğer başvurular incelemeye alınacaktır. Yeterli başvuru varsa diğer başvuru sahiplenin puanları yüksek olsa dahi öncelik ilgili bölümlere 

verilecektir.

5. Hizmet Yılı: Çankırı Karatekin Üniversitesinde geçirdiği aktif hizmet süresi. 10 yıla kadar 1’er puan verilecektir. 10 yıl ve üstüne maksimum 10 puan verilecektir. Hizmet yılından 

kastedilen ÇAKÜ'deki aktif ve fiili hizmet süresi olup memuriyet, MEB bursu, görevlendirme vb durumlar hariçtir.

6. *Erasmus’a katkı %10: Görevde olan birim Erasmus Koordinatörlerine 5 puan ve/veya Erasmus için 2016 sonrası dönemde anlaşma yapan personele anlaşma için 5 puan 

verilecektir. Bir başvuru döneminde kullanılan koordinatörlük veya anlaşma, aday seçilemezse bir dahaki başvuru döneminde de geçerli olup daha sonra geçerli olmayacaktır.

 Not: Projeyi yazan personele (en fazla 2 kişiye kadar) gerekli asgari şartları sağlaması halinde 20 puan verilecektir.

*Bir üniversiteden kaç bölüm ile anlaşma yapılırsa yapılsın 1 anlaşma puanı verilir. *Yapılan anlaşmanın ilanda belirtilen başvuru tarihlerinden önce yapılmış olması gerekmektedir.

Anlaşmanın var olan üniversite ile farklı bölümler için genişletme değil yeni olması şarttır. Anlaşmadan puan alınabilmesi için yapılan anlaşmanın daha önce puan alınan üniversiteden 

farklı olması şarttır. Yani her ülke için tek bir anlaşma için puan verilecektir.

Not 1: Malezya için 4 asil ve 4 yedek ve Bangladeş için 2 asil ve 2 yedek, Tunus için 2 asil 2 yedek personel  seçilmiştir. Personelin öğretim anlaşmaları değerlendirilirken etik ve bilimsel 

kriterler dikkate alınmıştır.

Not 2: Asil olarak seçilenler için belgelerini (kabul mektubu, öğretim anlaşması, dil belgesi, biriminden yönetim kurulu kararı veya görevlendirme yazısını) tamamlama için son tarih 31 

Mart 2022'dir. Belgeri teslim edemeyenler hakklarından feragat etmiş sayılacak ve yedek katılımcılara hak verilecektir. 

Not 3: Değerlendirmeye itirazı olanlar için itiraz süresi 17 Ocak 2022 Pazartesi günü mesai bitimine kadar Uluslararası İlişkiler Ofis Başkanlığına EBYS'den dilekçe yoluyla yapılacaktır. 

Maddi hata için mail ile bildirim yapılabilir. Maddi hatalarda itirazlar ile birlikte değerlendirilecek ve hata varsa düzeltilecektir.

Not 4: Seçilen asil adayların uygunluğu karşı kurumdan da teyit edilecektir. Karşı kurum seçilen personeli bölüm ya da öğretim anlaşmasından dolayı kabul etmezse personel 

hareketlilikten faydalanamayacaktır.

Not 5: Hareketlilikler pandemi şartlarına göre uygun olan en yakın zamanda gerçekleştirilecektir . Her halükarda hareketliliklerin 31 Temmuz 2022 itibariyla 

bitmiş olması şartır. Kovid vb durumdan hareketlilik gerçekleşezse kalan hibe ulusal ajansa iade edilecektir. Seçilen adaylar bu seçim sonucu daha sonra kullanamazlar.

  ** Öğretim anlaşması boşyüklendiği için  kişinin başvurusu sıralamaya alınmamıştır. *Higher Institute for Technological Studies of Rades üniversitesi ile anlaşma için 5 puan 

verilmiştir.
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Anlaşmanın var olan üniversite ile farklı bölümler için genişletme değil yeni olması şarttır. Anlaşmadan puan alınabilmesi için yapılan anlaşmanın daha önce puan alınan üniversiteden 

farklı olması şarttır. Yani her ülke için tek bir anlaşma için puan verilecektir.

Not 1: Malezya için 4 asil ve 4 yedek ve Bangladeş için 2 asil ve 2 yedek, Tunus için 2 asil 2 yedek personel  seçilmiştir. Personelin öğretim anlaşmaları değerlendirilirken etik ve bilimsel 

kriterler dikkate alınmıştır.

Not 2: Asil olarak seçilenler için belgelerini (kabul mektubu, öğretim anlaşması, dil belgesi, biriminden yönetim kurulu kararı veya görevlendirme yazısını) tamamlama için son tarih 31 

Mart 2022'dir. Belgeri teslim edemeyenler hakklarından feragat etmiş sayılacak ve yedek katılımcılara hak verilecektir. 

Not 3: Değerlendirmeye itirazı olanlar için itiraz süresi 17 Ocak 2022 Pazartesi günü mesai bitimine kadar Uluslararası İlişkiler Ofis Başkanlığına EBYS'den dilekçe yoluyla yapılacaktır. 

Maddi hata için mail ile bildirim yapılabilir. Maddi hatalarda itirazlar ile birlikte değerlendirilecek ve hata varsa düzeltilecektir.

Not 4: Seçilen asil adayların uygunluğu karşı kurumdan da teyit edilecektir. Karşı kurum seçilen personeli bölüm ya da öğretim anlaşmasından dolayı kabul etmezse personel 

hareketlilikten faydalanamayacaktır.

Not 5: Hareketlilikler pandemi şartlarına göre uygun olan en yakın zamanda gerçekleştirilecektir . Her halükarda hareketliliklerin 31 Temmuz 2022 itibariyla 

bitmiş olması şartır. Kovid vb durumdan hareketlilik gerçekleşezse kalan hibe ulusal ajansa iade edilecektir. Seçilen adaylar bu seçim sonucu daha sonra kullanamazlar.

  ** Öğretim anlaşması boşyüklendiği için  kişinin başvurusu sıralamaya alınmamıştır. *Higher Institute for Technological Studies of Rades üniversitesi ile anlaşma için 5 puan 

verilmiştir.



                                               ERASMUS+ KA107 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI 2021 VIII DEĞERLENDİRİLMESİ

Erasmus+ ders verme hareketliliği değerlendirme aşamasında aşağıdaki kriterlere öncelik verilecektir. Başvuran adaylar puan üstünlüğüne göre asil ve yedek seçilmişlerdir.

1. Katılım Sayısı: ERASMUS+ KA107 (2016 ve sonrası) Programdan ilk kez faydalanacaklar için 40 puan, 2. kez faydalanacaklar için 20 puan, 3. kez faydalanacaklar için 10 puan, 4. kez 

faydalanacaklar için 5 puan verilecek olup 5. kez ve üzeri faydalanacaklar için puan verilmeyecektir.

2. Yabancı Dil: Yabancı dil puanının %25’i (ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİL ve TOEFL sınav puanlarının YÖK eşdeğerliliklerine göre %25’i alınacaktır. Resmi geçerliliği olan 2000 yılından sonra 

alınan Dil Belgesinin ibrazı gereklidir - Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlere puan verilmeyecektir.) Başvuru için 55 puan dil belgesine sahip olmak önkoşuldur.

3. Öğretim Anlaşmasının içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği üniversitedeki bölüm benzer niteliklere sahip 

olmalıdır. Öğretim anlaşmasını yüklemeyen personelin başvurusu dikkate alınmayacaktır. Öğretim anlaşmasının İngilizce olarak doldurulması ve sisteme yüklenmesi değerlendirme için 

ön koşuldur. Öğretim anlaşmasından asgari 5 puan alamayanların diğer puanları dikkate alınmayacaktır.

Komisyon tarafından yapılan değerlendirmelerde hareketliliğin bilimsel açıdan uygunluğu çerçeve olarak değerlendirilmekle birlikte, uzmanlık gerektiren detaylı bir akademik/bilimsel 

değerlendirme yapılamamaktadır. Komisyon hareketlilik için yapılan tüm başvuruları, bir bütün olarak ele alarak, ulusal ajansın ve üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi, ülkemizin 

ve üniversitemizin uluslararası kimliğine ve gelişimine potansiyel katkısı, eğitim/ öğretim anlaşmalarının uygulanabilirliği öngörüsü gibi farklı kriterleri göz önüne alarak 

değerlendirmektedir.

4. Öncelikli alan: Proje yazımında yer verilen bölümlere ve ilanda belirtilen alanlardan başvuru sahiplerine +15 puan verilecektir. Projede öncelik ilgili bölümlerin yararlanmasıdır. 

Yeterli başvuru olmaması durumunda diğer başvurular incelemeye alınacaktır. Yeterli başvuru varsa diğer başvuru sahiplenin puanları yüksek olsa dahi öncelik ilgili bölümlere 

verilecektir.

5. Hizmet Yılı: Çankırı Karatekin Üniversitesinde geçirdiği aktif hizmet süresi. 10 yıla kadar 1’er puan verilecektir. 10 yıl ve üstüne maksimum 10 puan verilecektir. Hizmet yılından 

kastedilen ÇAKÜ'deki aktif ve fiili hizmet süresi olup memuriyet, MEB bursu, görevlendirme vb durumlar hariçtir.

6. *Erasmus’a katkı %10: Görevde olan birim Erasmus Koordinatörlerine 5 puan ve/veya Erasmus için 2016 sonrası dönemde anlaşma yapan personele anlaşma için 5 puan 

verilecektir. Bir başvuru döneminde kullanılan koordinatörlük veya anlaşma, aday seçilemezse bir dahaki başvuru döneminde de geçerli olup daha sonra geçerli olmayacaktır.

 Not: Projeyi yazan personele (en fazla 2 kişiye kadar) gerekli asgari şartları sağlaması halinde 20 puan verilecektir.

*Bir üniversiteden kaç bölüm ile anlaşma yapılırsa yapılsın 1 anlaşma puanı verilir. *Yapılan anlaşmanın ilanda belirtilen başvuru tarihlerinden önce yapılmış olması gerekmektedir.

Anlaşmanın var olan üniversite ile farklı bölümler için genişletme değil yeni olması şarttır. Anlaşmadan puan alınabilmesi için yapılan anlaşmanın daha önce puan alınan üniversiteden 

farklı olması şarttır. Yani her ülke için tek bir anlaşma için puan verilecektir.

Not 1: Malezya için 4 asil ve 4 yedek ve Bangladeş için 2 asil ve 2 yedek, Tunus için 2 asil 2 yedek personel  seçilmiştir. Personelin öğretim anlaşmaları değerlendirilirken etik ve bilimsel 

kriterler dikkate alınmıştır.

Not 2: Asil olarak seçilenler için belgelerini (kabul mektubu, öğretim anlaşması, dil belgesi, biriminden yönetim kurulu kararı veya görevlendirme yazısını) tamamlama için son tarih 31 

Mart 2022'dir. Belgeri teslim edemeyenler hakklarından feragat etmiş sayılacak ve yedek katılımcılara hak verilecektir. 

Not 3: Değerlendirmeye itirazı olanlar için itiraz süresi 17 Ocak 2022 Pazartesi günü mesai bitimine kadar Uluslararası İlişkiler Ofis Başkanlığına EBYS'den dilekçe yoluyla yapılacaktır. 

Maddi hata için mail ile bildirim yapılabilir. Maddi hatalarda itirazlar ile birlikte değerlendirilecek ve hata varsa düzeltilecektir.

Not 4: Seçilen asil adayların uygunluğu karşı kurumdan da teyit edilecektir. Karşı kurum seçilen personeli bölüm ya da öğretim anlaşmasından dolayı kabul etmezse personel 

hareketlilikten faydalanamayacaktır.

Not 5: Hareketlilikler pandemi şartlarına göre uygun olan en yakın zamanda gerçekleştirilecektir . Her halükarda hareketliliklerin 31 Temmuz 2022 itibariyla 

bitmiş olması şartır. Kovid vb durumdan hareketlilik gerçekleşezse kalan hibe ulusal ajansa iade edilecektir. Seçilen adaylar bu seçim sonucu daha sonra kullanamazlar.

  ** Öğretim anlaşması boşyüklendiği için  kişinin başvurusu sıralamaya alınmamıştır. *Higher Institute for Technological Studies of Rades üniversitesi ile anlaşma için 5 puan 

verilmiştir.


